
 

 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม    จังหวัดอุบลราชธานี  
ที่     อบ ๑2๓3 / 6๑                 วันท่ี  4  มีนาคม  ๒๕๖7        
เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินโครงการ  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

                    ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม เพื่ออบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมท้ังการป้องกัน มิให้กระท าผิดวินัย การอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยการบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม และโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง บูรณาการร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ ก าหนด
ด าเนินงาน ในวันท่ี 15 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม นั้น 

 ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ
ดังกล่าว รายละเอียดตามก าหนดการอบรมท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

        
     ( นางพจนีย์  ขัดโพธิ์ ) 

                                                ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม   
       

 
อนุมตั ิ

   
     
         (นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
          สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

............................................ 

1.หลักและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุตจริตและเป็นกลไกลในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมรการด าเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (“Integrity and Tranparency Assessment) หรือเรียก
ส้ันๆว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือเชิงบวกท่ีมุ่ง
พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร
ประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

   ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integiy&transparency Assessment:MOPH ITA)บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) .แผนงานท่ี11 การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการท่ีเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด 53 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ92 
ส้ินสุดในไตรมาสท่ี4) 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้ขานรับด าเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภารรัฐ 
(ITA) หน่วยงานภาครัฐ (ITA) หน่วยงานในสังกัด ร้อยละ 100 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมร่วมกับ
โรงพยาบาลโขงเจียม และหน่วยงานในสังกัด รวมท้ังส้ิน 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโขงเจียม โรงพยาบาลโขงเจียม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ านวน 7 แห่ง 

    ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม จึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนธรรมภิบาล
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integiy&transparency Assessment:MOPH ITA) ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย ให้มั่นใจได้ผลว่าการประเมินจะ
สะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



2.วัตถุประสงค์ 

    1.เพื่อพัฒนา องค์ความรู้ในการใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (“Integrity and Tranparency Assessment:ITA ) แก่บุคลากรสาธารณสุข
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม โรงพยาบาลโขงเจียม ในการใช้เครื่องมือ ITA เป็นกล
ไกลขับเคล่ือนหน่วยงานของภาครัฐให้มีการบริหารงานท่ีโปร่งใสขึ้นตามหลักธรรมภิบาล (Governance 
Excellence) . 

3.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

4.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1.ยกระดับคะแนนเฉล่ียการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานกระทรวงสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 

  2.คะแนนการประเมินระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม  สะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  3.หน่วยงานสามารถน าผลประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(MOPH 
Integiy&transparency Assessment:MOPH ITA)มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน การบริหารงาน
ภาครัฐภายใต้องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  4.เป็นองค์หรือหน่วยงานต้นแบบด้านการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีสามารถ
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอื่นได้ 

 

     ลงช่ือ............................................ผู้เขียนโครงการ 

                ( นางพจนีย์  ขัดโพธิ์ ) 
          ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 

     ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
            สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 

 

 



 


